Informacia z 26. zasadnutia
Vyboru pre rodovi rovnost Rady vlady Slovenskej republiky
pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost

30. septembra 2021, 10.00 h. (online zasadnutie)

Vybor pre rodovu rovnost zasadal, vzhladom na nepriaznivu epidemiologicku situdciu v sivislosti
s ochorenim COVID-19, uzZ po tretikrat diStancne.

> kontrola uznad$aniaschopnosti vyboru

Pri kontrole uzndsaniaschopnosti vyboru hned v Uvode zasadnutia bola pripojend nadpoloviénd
vacsina ¢leniek a €lenov vyboru s hlasovacich pravom, nakolko podla ¢l. 8 ods. 4 Statutu Vyboru
pre rodovu rovnost je vybor spdsobily zasadat a uznasat sa, ak je pritomnd nadpoloviéna vacsina
vSetkych ¢leniek a ¢lenov. Vybor bol pocas celého zasadnutia uznasaniaschopny.

26. zasadnutie Vyboru pre rodovu rovnost otvorila a viedla, v zmysle &l. 5 ods. 2 Statdtu Vyboru
pre rodovu rovnost, generalna riaditelka kanceldrie ministra pani Daniela Michalicova.

> schvalenie navrhu programu zasadnutia

Po otvoreni zasadnutia a kontrole uzndsaniaschopnosti vyboru sa schvaloval program 26. zasad-
nutia vyboru.

Generdlna riaditelka kancelarie ministra informovala ¢lenky a ¢lenov vyboru o Ziadosti zo strany
Statistického Uradu SR ohladom presunu bodu na zagiatok rokovania z dévodu &asovej zanepraz-
dnenosti generalnej riaditelky Sekcie socialnych Statistik a demografie pani Ludmily Ivancikovej.
Clenky a €lenovia vyboru dostali priestor na uplatnenie pripomienok k programu.

Nikto z pripojenych Ucastni¢ok a ucastnikov nemal pripomienky k navrhovanej zmene programu
a nikto nenavrhol doplnenie do bodu Rézne. Program bol jednomyselne schvaleny.

Schvdleny ndvrh programu:
1. Otvorenie
2. Mzdovy rozdiel medzi Zenami a muZmi a moznosti jeho riesenia
- Prezentdcia SU SR — rozdiely v indikdtore Gender Pay Gap
3. Zavddzanie jednotnych zdsad multidisciplindrneho pristupu v rodinnoprdvnej agende
(metodika MS SR)
4. Zavery z konferencie ,Ndvrat do prdce po rodi¢ovskej dovolenke: Ako ho zvladnut a aké
st moZnosti podpory?“
Prezentdcia spolocnosti TREXIMA
5. Zamestnanost Zien vo veku 25 — 49 rokov
6. Situdcia jednorodicovskych rodin (Jeden rodic, n.o.)
7. Informdcia o stave tvorby Ndrodného akéného pldnu na prevenciu a elimindciu ndsilia na
Zendch na roky 2022 — 2027 (MPSVR SR)
8. Informdcia o poskytnuti dotdcie z rozpoctovej rezervy predsedu viddy SR v oblasti pomoci
obetiam domdceho ndsilia a ich detom na rok 2021
9. Informdcia k Vyzve na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotdcie na rok 2021 na

poskytovanie odbornej pomoci obetiam trestnych Ccinov v pésobnosti Ministerstva
spravodlivosti SR
10. Rézne



Clenky a €lenovia vyboru boli obozndmeni so skutoénostou, e vietky body programu maju
informativny charakter. Podkladové materidly k bodom 3, 8 a 9 schvdleného programu
zasadnutia boli vopred elektronicky zaslané ¢lenkam a ¢lenom vyboru.

» Mazdovy rozdiel medzi Zenami a muZmi a moznosti jeho rie$enia
- Prezentdcia SU SR - rozdiely v indikatore Gender Pay Gap

Bod €. 2 prezentovala generalna riaditelka Sekcie socialnych Statistik a demografie pani Ludmila
Ivancikova.

Pritomnych informovala o “Rozdieloch v odmefiovani Zien a muZov — porovnanie udajov”.

V SR sU v danej oblasti pouZivané zdroje Udajov: Statisticky urad SR, EUROSTAT (GPG) a
Informacny systém o cene prace (ISCP). Gender Pay Gap (GPG) predstavuje kltcovy indikator
rozdielov v zarobkoch muZov a Zien v EU; je definovany ako rozdiel medzi priemernymi hrubymi
hodinovymi zarobkami muZov a Zien vyjadreny ako percento priemerného hrubého hodinového
zarobku muZov; vypocitava sa pre podniky s 10 a viac zamestnancami za narodné hospodarstva
(s vynimkou pédohospodarstva a verejnej spravy) ¢lenskych statov; od roku 2006 je indikator v
EU zaloZeny na metodike zistovania o $truktire miezd zamestnancov (SMZ = SES). Vyssia
hodnota GPG v porovnani s udajmi SU SR a ISCP je désledkom stanoveného prahu
spravodajskych jednotiek pri vypoclte GPG — najvacSie rozdiely generuju velké firmy v
sukromnom sektore s va¢sim poctom zamestnancov na réznych pozicidch, zatial ¢o rozptyl miezd
v malych firmach s malym poc¢tom zamestnancov a v organizaciach vo verejnej sprave zmieriuje
celkovu hodnotu za SR.

Zdoraznila Ze rodovy mzdovy rozdiel zavisi od pouZitia siboru spravodajskych jednotiek, t. j. ¢i je
vychodiskom priemernd ro¢na alebo priemerna mesa¢nd mzda a Ci je rozdiel v jednotkach, t. j. v
hodinovej mzde alebo mesacnej mzde.

V ramci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli oboznameni s uvedenou informaciou.

» Zavadzanie jednotnych zasad multidisciplinarneho pristupu v rodinnopravnej agende
(metodika MS SR)

Bod ¢. 3 uviedla pani Zuzana Vasekova, poradkyna ministerky spravodlivosti pre rodinnopravnu
agendu.

Pritomnych informovala, Ze uvedena metodika predstavuje vystup pracovnej skupiny, ktora bola
zriadend v roku 2018 k vypracovaniu tohto ndvrhu metodiky a jej nasledného pilotného
overovania na 12 pilotnych sudoch. Metodika je momentdlne vo faze konceptu.

K predlozenej metodike bol diia 27.09.2021 realizovany okruhly stél so zastupcami Vyboru pre
rodovu rovnost, ktori dany dokument v auguste pripomienkovali nakolko metodika dostatocne
nereflektuje na pripady domaceho nasilia. Dalej zdéraznila, e metodika je interny riadiaci akt
MS SR vodi sudom, ktory predstavuje subor odporucani pre sudcov a sudy, a ktory sa bude
priebezne aktualizovat. Naslednu findlnu verziu budd overovat pilotné sudy a aZz po zapracovani
pripadnych pripomienok bude postupeny ostatnym sidom. K 30.09.2021 ministerstvo ocakava
esSte pripomienky od pilotnych sudcov a vyssich sidnych pracovnikov.

Uvedend metodika ma principidlne a primarne riesit pripady, kde nie je indikované domace
nasilie/nasilie na Zenach a detoch.

V ramci okruhleho stola, kde boli pripomienky vyboru predstavené ako zasadné, vznikla
predbeznd dohoda, Ze bude vytvorena dalSia metodika (Participacné prava deti), ktora bude pre
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pripady, kde bude indikované domace nasilie/nasilie na Zenach a detoch, a bude brany ohlad na
najlepsie zaujmy dietata.

Samozrejme metodika bude jasne definovat pripady, kedy je nevhodné metodiku pouiit.
RozliSovanie bude prebiehat dalsimi podmienkami a dotaznikmi. Sudcovia budi edukovani v
danej problematike.

Informaciu doplnila pani Olga Pietruchova (MS SR, Odbor fudskych prdv), Ze planujd, v rdmci
projektu z nérskeho finanéného mechanizmu zameraného na zlepsSenie prdv obeti a ochrany
obeti trestnych ¢inov s dérazom na domace nasilie v sidnopravnej agende, vytvorit akoby
doplnkovi metodiku, pocnuc identifikdciou nasilia. V priebehu cca 2 tyzdriov planuju zvolat
pracovné stretnutie aj za Ucasti intervenénych centier a akreditovanych subjektov v oblasti
pomoci obetiam domaceho nasilia.

V rdmci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli oboznameni s uvedenou informaciou.

» Zavery z konferencie ,Navrat do prace po rodi¢ovskej dovolenke: Ako ho zvladnut
a aké si moznosti podpory?“
- Prezentdcia spolo¢nosti TREXIMA

Bod ¢&. 4 uviedol pan Jakub Zabka, koordinator medzinarodnych projektov a projektu Female
spolo¢nosti TREXIMA.

Informoval o medzindrodnom projekte zameranom na vymenu osvecenych postupov a tvorbu
inovativnych rieSeni v oblasti poradenstva a vzdeldvania dospelych, finaéne podporeného z
programu Erasmus®*. Ide o hladanie moznosti na ulahCenie navratu rodi¢ov do prace po
rodicovskej dovolenke. Projekt bol realizovany v spolupraci s piatimi krajinami (Holandsko,
Francuzsko, Nérsko, Madarsko, Slovensko) v obdobi od 09/2018 do 08/2021. Ide o cielené
vzdeldvanie rodi¢ov, kariérne poradenstva. Vystupmi projektu su: Studia o mozinostiach
podpory zamestnatelnosti rodi¢ov, Poradensko-vzdelavaci obsah a E-learning platforma.

Zavery/odporucania:

= podpora flexibilnych pracovnych uvazkov, delenych pracovnych miest, zavadzania tzv.
Lreturnship”“ programov, ale aj podpory prace z domu;

= vacSia flexibilita pri poberani rodi¢ovského prispevku, napr. umoZnenim poberania
vysSieho financného prispevku po kratSiu dobu;

= sprehladnenie a zjednoduSenie systému vypoctu prispevkov tak, aby bol zrozumitelny
pre vsetky ciefové skupiny;

=  zavadzanie opatreni, ktoré budi motivovat ¢oraz viac otcov ist na materski/otcovsku
dovolenku;

= poradenské, vzdeldvacie a mentoringové programy zvysujice sebavedomie rodicov, ktori
sa vracaju do prace po dlhsej pracovnej pauze;

= systematickd podpora rodinného podnikania;

= zvySenie dostupnosti predskolskych zariadeni.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli oboznameni s uvedenou informaciou.



> Zamestnanost zien vo veku 25 - 49 rokov

Bod ¢. 5 uviedla pani Zuzana Brixova, riaditelka odboru rovnosti Zien a muZov arovnosti
prilezitosti Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR. Informovala, Ze zaradenie tohto bodu
do programu vyplyva aj z komunikacie s Eurdpskou komisiou v oblasti plnenia tematickej
zakladnej podmienky pre programové obdobie na roky 2021 - 2027 v oblasti rodove] rovnosti.
Cielom je hladanie mozZnosti zamestnanosti zien vo veku 25 — 49 rokov, nakolko miera
zamestnanosti tychto Zien, ktoré maju deti vo veku O - 6 rokov je nizSia ako 40 %. Pri muZoch v
rovnakej vekovej kategdrii a v tej istej faze rodi¢ovstva je miera zamestnanosti vyssia ako 80 %.
Cim poukéazala na priepastny rozdiel.

Zaroveh predstavila pana Radana Safafika, riaditela odboru rovnosti Zien a muzov Uradu vlady
Ceskej republiky, ktory bol prizvany, aby informoval o uvedenej situacii v Cechach a pre
Prezentoval na tému “Potieranie rozdielu v odmefiovani Zien a muzov v CR”:

Informoval pritomnych, Ze potieranie genderovych nerovnosti v odmenovani je dlhodobou
prioritou vlady CR (nekontroverzna téma) a je jednou z klti¢ovych priorit novej Stratégii rovnosti
Jien a muZov na roky 2021 — 2030. V sucasnosti predstavuje CR v porovnani s EU jeden
z najvyssich rozdielov v priemernych mzdach zien a muzov.

Cesko, ako ¢lenska krajina EU, rovnako zbiera Gdaje o indikatore Gender Pay Gap (GPG), ktory od
roku 2011 (22,5) kontinualne klesa avroku 2019 predstavoval hodnotu 18,9. V roku 2020
dokonca klesol az na 16,6 na ¢o mala vplyv aj pandémia COVID-19, t. j. predovsetkym valorizacia
platov vo verejnom sektore, najméa v oblasti zdravotnictva (kedZe ide o vyrazne feminizovany
obor /zdravotné sestry/ ako aj r6zne odmeny za enormné nasadenie a nadcasy).

V st¢asnosti vlada CR realizuje podporné activity.

- Projekt 22 % k rovnosti; systémovy projekt Ministerstva prace a socialnych veci CR
Zavadza do firiem a $tatnej spravy $vajciarsky analyticky nastroj Logib; Skolenia
InSpektoratov prace; Platova a mzdova on-line kalkulacka; On-line poradna; Analyzy,
Studie a osvetové aktivity.

- Podpora projektov z fondov EU (OP Zamestnanost); zamerané na Uroven
zamestnavatelov:

Aktudlne programové obdobie (OP Zamestnanost): Podpora genderovych auditov vo
firmach/statnej sprave; Podpora projektov zameranych na flexibilitu, diverzitu,
management rodic¢ovskej dovolenky a pod.

Nové programové obdobie (OP Zamestnanost Plus): Podpora genderovych auditov s
dérazom na audit odmeriovania (Logib) — predpokladana alokacia 500 mil. CZK (cca 20
mil. EUR); Podpora diverzity a flexibility — predpokladana alokacia 500 mil. CZK (cca 20
mil. EUR).

- Stratégia rovnosti Zien a muzov na roky 2021 — 2030; strategicky ciel v kapitole Praca
a starostlivost: ZniZenie rozdielov v odmeriovani Zien a muZov
Aktivity: Podpora genderovo nestereotypnych Studijnych odborov (vzdelavanie
kariérnych poradcov na ZS a SS); Motivécia dievéat k $tidiu STEM oborov /prirodné
vedy (Science), techniky (Technology) a technoldgie (Engineering) a matematika
(Matematics)/; Osvetova kampar o vplyvve rodovych stereotypov na volbu povolania;
Akény plan na znizovanie rozdielov v odmenovani Zien a muZov; Skolenia o mzdovej
diskriminacii na Justicnej akadémii a InSpektoratoch prace; Pri valorizacii platov vo
verejnom sektore zvazovat dopady na rodovu rovnost.

- Dostupnost sluZieb starostlivosti o deti do 3 rokov
Detské skupiny — klucové (cez 15 000 miest), vznik prostrednictvom financovania z OP
Zamestnanost; Od 10/2021 zabezpelené Sstatne financovanie (novela zdkona o
detskych skupinach); Zriadovanie novych detskych skupin v rdmci ESF a Narodného
planu obnovy CR



- Priority CZ PRES 2022 (2. polovica 2022)
Témy: Prevencia domdaceho a sexudlneho ndsilia; Ekonomické postavenie Zien v dobe
obnovy; Podpora navrhu smernice o transparentnosti v odmenovani (ndvrh smernice
EP a Rady, ktorou sa posilfiuje uplatfiovanie zdsady rovnakej odmeny muzov a Zien za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov presadzovania)

V ramci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli oboznameni s uvedenou informaciou.

» Situdacia jednorodi¢ovskych rodin

Bod ¢. 6 uviedla pani Zuzana Brixovd, riaditelka odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR. Pritomnych informovala, Ze na
Slovensku Zije priblizne 200-tis. deti v domdcnosti s jednym rodicom. Osamelymi rodi¢mi su vo
velkej vacSine Zeny. A zdroven Zeny samoiivitelky su v najvdcSej moZinej miere ohrozené
chudobou.

Zaroven predstavila pani Evu Markovu zakladatelku neziskovej organizacie Jeden rodi¢. Cielom
organizacie je podporovat jednorodi¢ovské rodiny a zlepsenie Zivota osamelym rodicom a ich
detfom prostrednictvom realnej pomoci a zlepSenie podmienok v socidlnom systéme Slovenska.
Pritomnym prezentovala aktivity organizdcie a podporné Specializované poradenstvo
(psychologické, socialne, kariérne, humanitarna a potravinova pomoc, pravna pomoc, rieSenie
exekucii a pod.). Informovala o realizacii pilotného projektu prace so 16-timi jednorodicovskymi
rodinami, kde im bude poskytnutd komplexna pomoc pocas 12-tich mesiacov za spoluprace s
komerénymi spoloénostami. Dalej pripravili program “Zaklady jednorodicovstva”, kde budu
vzdelavat rodi¢ov ohladom svojich prav a povinnosti.

Upozornila na nedostatocné systémové opatrenia v spolo¢nosti na pomoc jednorodi¢ovskym
rodindm. Za problematické povazuje, Ze v sucasnej legislative nie je zadefinovany pojem
jednorodi¢/jednorodi¢ovska domacnost, aby mohli byt nasledne realizované aj adresné
systémové opatrenia.

Clenky a €lenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenou informéciou.

> Informdcia o stave tvorby Narodného akéného planu na prevenciu a eliminaciu nasilia
na Zenach na roky 2022 - 2027

Bod ¢. 7 uviedla pani Zuzana Brixovd, riaditelka odboru rovnosti Zien a muZov a rovnosti
prilezitosti.

Informovala o postupe pripravy a tvorby Narodného akéného planu pre prevenciu a eliminaciu
nasilia na Zendch na roky 2022 - 2027 (dalej len ,, Akény plan®). Materidl je zatial Zivy dokument,
ktory je dostupny na google drive pre vietky ¢lenky a ¢lenov vyboru.

V slcasnosti sa zapracovavaju vsetky podnety a pripomienky k materidlu a dokument sa
spracovava do potrebnej formy podla Metodiky institucionalneho ramca tvorby verejnych
stratégii (uznesenie vlady SR ¢. 197/2017) ako aj v zmysle Metodiky na pripravu a predkladanie
materidlov na rokovanie vlady.

KedZe predosly materidl bol zamerany na ¢asové obdobie 2014 — 2019, tak novy Akény pldn
vychadza zo sucasného stavu, t. j. casové obdobie 2020 a 1. polrok 2021. Taktiez uvadza
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Statistiky z Prezidia Policajného zboru Slovenskej republiky za uvedené obdobie, t .j informacie
o priestupkoch a trestnych ¢inoch v oblasti domaceho nasilia. Rovnako sa venuje aj dopadom
protipandemickych opatreni v suvislosti s COVID-19, infekénym ochorenim, vyvolanym
koronavirusom SARS-CoV-2, na Zeny zaZivajuce nasilie a ich deti.

Zaroven vyslovujem podakovanie Koordina¢no-metodickému centru pre prevenciu nasilia na
Zenach (KMC) za spristupnenie materidlov a dokumentov, ktoré zapracovdvame do Akcéného
pldnu. V sucasnosti sa hladaju moznosti spolupriace srezortmi adalSimi orgdnmi Statnej
a verejnej spravy pri realizacii konkrétnych aktivit a opatreni.

Aktualizovany strategicky dokument bude v mesiaci oktdber opat spristupneny ¢lenkam a
¢lenom vyboru na pripomienkovanie a nasledne bude postupeny na dalsi legislativny proces.
TaktieZ sa uvaZuje aj o mozZnosti poZiadania o dalsi odklad plnenia uvedenej ulohy aj z dovodu, ze
navrhovand Partnerskd dohoda o poskytovani prispevku z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov na programové obdobie 2021 — 2027 zatial nie je schvalena.

Dalej doplnila informaciu, 7e odbor rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti navrhol doplnit
do Legislativneho planu viady na rok 2022 aj Navrh zakona o systémovom financovani sluZieb
krizovej intervencie, s cielom zabezpecenia udrzatelnosti Specializovanych sluzieb pre Zeny
zazivajuce nadsilie a ich deti prostrednictvom vytvorenia a zabezpecenia ich systémového
financovania.

Clenky a €lenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenou informéciou.

> Informacia o poskytnuti dotacie z rozpoctovej rezervy predsedu vlady SR v oblasti po-
moci obetiam domaceho nasilia a ich detom na rok 2021 (stav éerpania k 31.8.2021)

Bod ¢. 8 uviedla pani Daniela MichaliCcovd generdlna riaditelka kanceldrie ministra prace,
socialnych veci a rodiny.

Informovala, Ze na podnet ministra prace, socidlnych veci a rodiny, pana Milana Krajniaka, pan
premiér Eduard Heger v aprili 2021 uvolnil z rezervy predsedu vlady SR tri miliény eur pre
subjekty poskytujice pomoc obetiam domdaceho nasilia a ich detom. Termin moziného
poziadania o dotaciu bol 11. jun 2021.

Celkovo bolo na Urad vlady SR k 31. augustu 2021 dorucenych 42 Ziadosti v pozadovanej celkovej
sume 1 578 859,29 eur. Opravnenych Ziadatelov bolo 37 v celkovej vyske pridelenych finan¢nych
prostriedkov 1 415 931,20 eur, z toho 27 zmlav uz bolo vyplatenych v sume 1 028 170, 15 eur.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli obozndmeni s uvedenou informaciou.
> Informdcia k Vyzve na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie na rok 2021 na
poskytovanie odbornej pomoci obetiam trestnych cinov v posobnosti Ministerstva
spravodlivosti SR.

Bod €. 9 uviedla pani Olga Pietruchova z odboru ludskych prav Ministerstva spravodlivosti SR.

V Uvode infomovala, Ze sa jednd o dotaciu pre akreditované subjekty podla zdkona ¢. 274/2017
Z. z. o obetiach trestnych ¢inov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ziadosti o poskytnutie dotdcie bolo moiné predkladat od 8. marca 2021 (deri vyhlasenia vyzvy)
do 10. maja 2021.



Objem predpokladanych disponibilnych finanénych prostriedkov na ucely tejto vyzvy bol 250 000
poskytnutej dotdcie je 5000 eur a najvysSia mozna vyska jednej Ziadosti o poskytnutie dotdcie, a
maximalna vyska poskytnutej dotdcie je 50 000 eur.

Dotaciu mozno poskytnut iba Ziadatelovi, ktorému v ¢ase podania Ziadosti o dotaciu bola
pravoplatnym rozhodnutim udelena akreditacia MS SR podla zdkona ¢. 274/2017 Z. z. o obetiach
trestnych ¢inov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Celkovo bolo podporenych 12 Ziadatelov v celkovej sume 253 793,00 eur.

Vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotdcie na rok 2022, na poskytovanie odbornej
pomoci obetiam trestnych ¢inov v pdsobnosti Ministerstva spravodlivosti SR, planujeme vyhlasit
v priebehu oktébra 2021, pricom objem predpokladanych disponibilnych finanénych
prostriedkov na ucely tejto vyzvy bude 250 000 EUR.

Dalej uviedla doplfiujicu informaciu, 7e na zaklade zmeny zékona o obetiach a zavedenie tzv.
intervencnych centier, na ktoré je momentalne zverejnena vyzva
(https://www.justice.gov.sk/Stranky/Ministerstvo/Pomoc-obetiam/Pre-subjekty-poskytujuce-
pomoc/intervencne-centrum.aspx ), aby sa prihlasovali akreditované subjekty, ktoré pomahaju
obetiam domaceho nasilia, tak MS SR bude od pociatku roka 2022 systémovo financovat tieto
intervencné centrd, plus ostatné akreditované subjekty, ktoré o takuto dotaciu poZiadaju.
Alokované zdroje na intervencné centra predstavuju cca 1,6 mil. eur a dalSich cca 450 tisic eur na
akreditované subjekty.

V rdmci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli oboznameni s uvedenou informaciou.

> RoOzne
Zo strany Clenov a ¢leniek vyboru neboli doplnené navrhy do programu zasadnutia.
Na zdver zasadnutia generdlna riaditelka kanceldrie ministra prace, socidlnych veci a rodiny SR

pani Daniela Michalicovd podakovala pritomnym za ich hodnotné podnety a prispevky
a otvorenu diskusiu a uzavrela zasadnutie vyboru.

Schvidlila, dria 7. oktébra 2021

Ing. Daniela Michali¢ova v. r.
generalna riaditelka kanceldrie ministra
predsedajuca zasadnutiu Vyboru pre rodovud rovnost



